
以目标为抓手，以考核激活力

寇店镇强化目标管理狠抓工作落实

今年2月，窑沟村6组村民刘某与8组村民田某驾车途
中发生重大交通事故，刘某当场死亡，田某重伤。由于田
某酒后无证驾驶致同车的刘某死亡，就赔偿问题，双方引
发纠纷，刘某的父亲带领亲属到田某家中打砸，事态迅速
升级。得知消息后，窑沟村调解员赵宗义连忙赶往现场调
解，稳定当事人情绪，介入了解情况，控制问题再发展。随
后，赵宗义又多次到两家调解，并联系交巡大队、镇信访办
等多家单位参与调解，最终，田某赔偿刘某家 6.5万元，事
情得以化解。

这是庞村镇建立“金牌调解员”工作机制成功化解基
层矛盾的典型案例。

矛盾纠纷排查制度：夯实社会稳定“第一道防线”

去年1月，庞村镇以镇综治办为依托，成立矛盾纠纷调
处化解中心，率先在全区建立“金牌调解员”工作机制。

庞村镇综治办专职副主任张小明介绍，为充分发挥民
调员“第一线能手”的作用，该镇建立了矛盾纠纷排查制
度，依托村内民调员的人缘、地缘优势，以各村为单位，坚
持每周及时上报矛盾排查情况，每半月集中对村内矛盾纠
纷统一排查，发现纠纷苗头，及早介入调解；发现重大矛盾
纠纷及社会热点问题，有效监控；对不能及时化解的，记录

在案，及时上报村内主要领导，按照程序，逐级化解。“今年
上半年，民调员共调处矛盾纠纷74起，调成率90%以上。”

矛盾调解专家组：“智囊团”专治“疑难杂症”

对各村民调员解决不了的疑难纠纷，咋办？
该镇专门成立了矛盾调解专家组，“智囊团”成员由 5

名专业律师、人大代表、工作经验丰富的镇退休干部组成，
他们采取集中“会诊”方式，采取部门联动和优势互补，将
矛盾纠纷及时化解。

今年5月，西庞村村民马新卿开着挖掘机作业时，将大
庄村一家企业厂房的地埋电缆挖断，因赔偿问题双方未达
成协议。该企业老板张利标将马新卿的挖掘机扣押在厂
房内，马新卿的父母及兄弟姐妹不依不饶，多次到镇政府
哭闹，矛盾激化。矛盾调解专家组成员、镇退休干部李丁
酉了解情况后，立即协调两个村的两委干部现场“会诊”进
行调解，最终双方达成和解，纠纷平息。

“群众反映的问题，成因复杂，涉及面广，仅
靠一个人或单个部门的力量，难以奏效，需要整
合各方力量。”有着 10余年综治工作经验的综
治办主任董永辉说，“光今年上半年，专家组就
调解‘疑难杂症’12起，调成11起。”

金牌调解员：得有“金刚钻”

如何最大限度发挥民调员作用？张小明告诉笔者，
“和事佬不好当，没有‘金刚钻’，‘瓷器活’肯定干不好。”

为提高调解员的技能，该镇每月定期召开两次矛盾调
解工作会议，并采用以会代训的方式，邀请律师、法官、派
出所民警等对民调员进行培训，学习相关法律法规政策和
调解技巧。同时，该镇还建立了“金牌调解员”评选及考核
激励机制，充分调动民调员工作的积极性。

“调解成功与否，我们会严格按照卷宗记载的当事人
基本信息，进行电话咨询，或登门核实，以群众的满意度为
依据，进行打分。”张小明说，“对调处成功的案例，调解员
要上门回访，防止纠纷反弹，提高纠纷调解的实效性。”

“正是建立了‘金牌调解员’工作机制，全镇各类矛盾
纠纷大幅下降。截至目前，14个行政村有12个零上访村。”
庞村镇党委书记熊红万说。 （张晓晨 魏旭）

荆棘密布，杂草丛生，在绵延数十公里的深沟中，一支
8人小分队艰难地行进在一片树林中……

这不是电视剧中野战营拉练的镜头，而是区征迁处工
作人员在寇店镇李家寨村的沟壕里开展的一次清点行动，
为的是按时间节点完成万安山野生动物园项目范围内所
有大田附属物清点计价任务。

急难险重冲在前 只为项目早开园

7月 6日，征迁处接到紧急任务，要求于半月内完成万
安山野生动物园附属物清点工作。

万安山野生动物园项目位于寇店镇，涉及李家寨、东
朱、西朱、马寨、水泉等 8个村的 9800亩沟坎地，计划于明
年4月开园。

作为征迁处副处长许幸良一时犯了难，这项艰巨的任
务让谁干呢？之前，同志们刚刚加班加点连双休日都没
过，完成了北大公学、华强两个项目的征迁任务，人困马
乏，得让大家喘口气，没想到任务这么急。

“许处，什么事这么压头筋？”看到许幸良愁眉不展，副
处长黎荣超问道。

“唉，又有紧急任务了！”许幸良没抬头。

“说说看。”黎荣超笑着说。
了解到时间紧、任务重，分配工作有为难之处，黎荣超

主动请缨，“放心吧，工作交给我，保证按时完成任务！”
一句承诺，许幸良的心情一下子舒展开来。

蚊叮虫咬渴饮泉 脚崴鞋烂照样干

简单做了工作动员，明确时间任务，6日上午 10点，黎
荣超带领杨冬冬、张伟等8个人整装出发了。

到了第一战场李家寨村的深沟边，8名 20多岁的小伙
子怵了：沟坎纵横，连条羊肠小道也没有，简直没有下脚的
地方，这可怎么干活？

此情此景，黎荣超心里也咯噔一下，这比自己想象的
环境差得也太远了。不行，不能乱了阵角。他二话没说，
第一个冲下沟壕，开始清点。

看到班长打了头阵，其他 7名“战士”也按照各自分配
的任务干了起来……

困难比预料的还遭——
捏着鼻子干，遇草开路，手划烂了，蚊虫叮咬，一身疙

瘩，一天下来，浑身酸疼，只想就地躺一躺。
沟里的气温不比地面。上午得穿上夹袄，露水打湿了衣

裤，中午闷热，脱去外衣，汗流浃背，模糊了双眼，下午5点后
还得全副武装。就这样，一个小时一个小时地蹒跚着，爬过
一道沟，迈过一道坎，渴了就喝一口山泉，累了就地喘口气，
董博洋的脚崴了，王世相的鞋踹烂了，蔡豪杰的脚磨了泡，李
亚飞的腿挂彩了，李国森的脸被牛虻叮了包……

没有被恶劣环境所吓倒，他们轻伤不下火线，继续进
行清点着……

舍弃小家受埋怨 首战告捷心也甜

7月 8日，带着疲惫回家的杨东东被 7岁的儿子缠上
了，得知爸爸这几天一直在寇店，想让爸爸带他到洛阳兄
弟连野战基地玩一次真人CS，这让杨东东后悔不该将自己
去年参赛获奖向孩子炫耀，如今，孩子提出的要求并不过
分，可时间都到哪儿去了？

怎么向孩子说呢？爸爸太忙，过几天吧，可几天是多
少天呢，连杨东东自己也不知道，没有办法，也只有这样向
孩子搪塞，说这话时，妻子白了他一眼，“啥时候你还知道
这是家？孩子啥时候你萦过心，别哄孩子了，你啥时候还
有过空？”他内心感到惭愧。

内心惭愧的不只杨东东，张伟的母亲身体不好，自己
不能侍奉，还得让母亲照看 2岁的儿子，母亲一眼没看到，
儿子摔了一跤，流血口肿，张伟心疼也爱莫能助。

凝心聚力攻克坚，首战告捷心也甜。让杨东东、张伟
感到欣慰的是，经过5天奋战，7月10日李家寨村3000亩清
点任务尘埃落地，夜晚加班加点的段向阳、石国庆也及时
完成了计价工作。

11日，他们又投入到第二战场——水泉山沟，等待他
们的又是一场恶战…… （袁雪景 任小红）

首战告捷首战告捷
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简简 讯讯
抓落实促进度 我区召开安置小区观摩会

伊滨讯 2015年安置小区建设的目标任务是：年度交工 4个
小区 60栋楼，交工面积 121.4万平方米；主体封顶 3个小区；新开
工建设1个小区。

半年过去了，安置小区建设进展如何？
7月10日上午，我区召开在建安置小区观摩会，区领导王涛、

练忠杰、高大雁、于红杰、马芳、李建党及规划建设局、财政局、诸
葛镇、李村镇等区镇部门相关负责人参加。

观摩组先后实地察看了5号、3号、2号、4号、8号、10号、9号
等7个在建安置小区的复工及建设情况，听取各安置小区副指挥
长关于工作推进情况、建设进度及存在问题的汇报。王涛就安置
小区建设第7次、8次例会工作部署与落实情况逐一进行询问，当
场协调解决建设中存在的困难和问题。会议还讨论了安置小区
命名情况，并研究了下步工作。

结合当前正在开展的“三严三实“专题教育，王涛痛斥了工作
推进过程中“不严不实”的表现，要求大家守纪律、懂规矩，加强沟
通，齐心协力，把各项工作部署落到实处。

王涛要求，一要倒排工期，详细制定在建安置小区交工节点
推进计划，量化到周、责任到人；二要强化“三会”制度，开好每日
班前会、每周建设例会、每月总结评比会，做记录建台帐，形成好
的工作推进机制；三要加强督查，兑现奖惩措施；四要对照新标准
厘清合同、设计、图纸等，纠错补漏，尽快完善相关手续办理；五要
超前谋划，做好安置小区二期工程的前期准备工作，同时要抓紧
推进福民嘉苑小区房产证办理、二期地勘及 10号安置小区涉及
的拆迁工作，加快工作进度。（王振华）

中信重工将在我区新上新能源装备
制造产业化项目

伊滨讯 从 7月 6日下午召开市城乡一体化示范区建设工作
例会上获悉，中信重工将在我区产业园内新上新能源装备制造产
业化项目。

新上项目预计9月开建，将形成年产地热与超低温余热发电
成套装备、褐煤提质成套装备、洁净煤装备、水电站大型装备等
255台（套）的生产能力。同时，中信重工国家矿用新装备材料安
全性分析验证中心实验室项目已完成桩基检测，开始基础施工，
预计2017年投用。

据了解，中信重工伊滨区产业园内主要布局高端电液智能
控制装备制造、节能环保装备制造等两大产业板块。其中，高
端电液智能控制装备制造产业基地 1 号、2 号联合厂房今年 4
月已正式投产，3号厂房计划 12月份完成设备基础制作，并完
成设备安装；节能环保装备制造产业化项目今年计划完成厂
房主体工程建设及管线安装，首批到货的设备将进入安装阶
段，全年计划完成投资 1.17 亿元。截至目前，1 号厂房主体钢
结构吊装和围护工程施工已结束，正在进行窗户包口和外板
安装；2号厂房主体钢结构吊装和围护工程施工已结束，西侧
办公楼二层粉刷完成；3号厂房主体钢结构吊装完成，窗柱已
安装完成 70%，辅房一层现浇板支模安装完成 80%，外墙砌体
完成 50%。

另悉，兰迪新型中空玻璃装备产业化项目（一期）3号车间正
在进行设备调试，今年10月将试生产，年内可生产真空玻璃 2万
平方米。 （伊新）

明年4月来万安山看国际大马戏吧

伊滨讯 从 7月 3日市城乡一体化示范区召开的万安山野生
动物欢乐世界规划专家评审会上获悉，万安山野生动物园已完成
初步规划，将于明年4月开园。

万安山野生动物欢乐世界总占地1万余亩，其中一期规划用
地约 6000亩，重点建设野生动物园、国际大马戏城、游乐主题公
园、印象生态森林探险公园等四大主题游乐板块，同时还将配套
建设度假酒店及商业配套设施。

据了解，国际大马戏城规划用地 200亩，未来可以承办大型
活动、国际演艺节目和国内外高规格的专业赛事；游乐主题公园
规划建设用地 600亩，将打造成中原地区最大的综合性游乐园；
印象生态森林探险公园规划用地 1000亩，将建设以森林探险为
主题的公园。（伊新）

我区召开基层网格人员消防知识培训会

伊滨讯 为提升基层消防安全网格化管理水平，7月5日，我
区召开基层网格人员消防知识培训会。

会议结合近期我省热点火灾事故向参会人员分析了火灾事
故发生的原因、特点，并从日常生活的角度，对如何做好消防安全
检查及管理、初期火灾扑救、人员疏散逃生方法等进行了详细讲
解，重点剖析了居民用火、用电、用气等方面存在的安全隐患，提
出相关整改意见和建议。

会议还从消防安全网格化管理有关规定、网格管理人员工作
职责、常见火灾隐患及消防违法行为处置等方面对参会人员进行
了培训。下一步，我区将定期组织开展日常消防检查、宣传教育，
提高基层网格人员业务水平，强化消防安全网格化管理工作，为
全区创造良好的消防安全环境。（苗青）

我区召开镇志编纂讲评培训会

伊滨讯 日前，我区镇志编纂讲评培训会在寇店镇召开。会
议向参会人员讲解了镇志篇目设计的原则和方法，并以寇店镇镇
志篇目设计为案例，从章、节、目三个层次，为参会人员分析了篇
目设计常见的错误，使大家初步掌握镇志编纂的基础知识，了解
资料收集、篇目设计、操作规程等方面的编纂方法。培训结束后，
大家纷纷表示受益匪浅，要把所学的知识灵活运用到编写工作实
践中去，高质量完成镇志编纂工作。（任宝炎 齐琳）

“寇店杯”征文颁奖暨《洛阳杂文·2015》
首发仪式在寇店镇举行

伊滨讯 7月12日，“寇店杯”征文颁奖暨《洛阳杂文·2015》首
发仪式在寇店镇举行。

据悉，此次征文由洛阳市杂文学会和寇店镇人民政府联袂举
办，自2015年1月1日开始，至6月30日结束。共收到来自广东、
湖北、辽宁、河南等多省146篇稿件，参赛人员年龄最小的 17岁，
年龄最大的85岁，包括机关公务员、媒体工作者、教师、个体经营
者、医生、研究所科研人员、自由职业者等行业。

此次征文大赛共评选出一等奖 1名、二等奖 2名、三等奖 9
名，优秀奖若干，共计86篇文章入选《“寇店杯”
洛阳杂文征文大赛优秀作品选》。

（苗君甫 任宝炎）

万安山野生动物主题乐园项目一期涉及李家寨等六个
行政村的 8125亩土地已流转到位，青苗、片林等附属物已
补偿，1800余座坟墓已迁移；龙少旅游快速通道项目共征
腾土地247.6亩，拆除企业、养殖场7家，农宅203处，拆迁面
积4.4万平方米，迁坟92座；掘丁路拓宽改造项目已完成征
腾地及清表工作，10家企业、养殖场已完成计价补漏，涉及
需全部拆除的14户农宅、地上附着物计价已公示……

这是寇店镇 2015年上半年全区重点工程的任务最新
进展情况。镇党委书记白凯说：“对照年初责任目标，寇店
镇实现了时间过半和任务过半。”

目标更清晰责任更明确

年初以来，寇店镇确定了“以目标管理为抓手，以制度创
新为突破”的工作思路，一改往年的条块考核内容，目标绩效

考评体系内容更加规范合理，更加客观公正，更加符合全区
重大部署要求及寇店镇的中心工作，形成覆盖范围横向到
边、纵向到底，压力层层传导、一级向一级负责的责任体系。

考核为每半年组织一次，实行百分制考核，由原来的
“干好干坏一个样”的直接定性考核为定量考核。白凯介
绍，镇、村两级都是五项考核内容，村级为年度实事办理情
况、镇党委、政府中心工作完成情况、群众信访问题解决情
况、受党政纪处理情况、民主测评等；镇级为部门年度责任
目标完成情况、所包村工作完成情况、部门工作在区五镇位
次、受到上级简报、通报情况、民主测评等。

“有目标才有抓手，有考核才有动力”，白凯说，“这样才
能在全镇干部中形成‘一切围绕目标转，一切为了目标干’
的工作合力。”

考核更科学结果更公正

为确保考核结果公正可信，从考核的组织到考核的形式
寇店镇都进行了明确规定。每次考核由镇班子成员带领机
关中层干部分成三个考核组，分组对全镇各行政村、镇直各
单位、镇机关各部门进行考核。为避免考核流于形式，该镇
在村级参会人员的组织上，要求村“三委”干部全部参加，村
民组长、党员、村民代表参会人数应达到总人数的80%以上。

在考核形式上，首先由村党（总）支部书记向与会同志

汇报半年工作完成情况，然后村“三委”干部就本人分管工
作进行述职，与会同志根据述职情况进行测评。特别是各
村实事办理情况，考核组的同志要深入现场，了解工程概
况、开竣工时间、受益人数，填写实事办理情况一览表，并签
上验收人员姓名。

水泉村党总支书记王丰奇、村委会主任谢军钢在2014
年度工作考核中表现突出，被镇党委、政府评为优秀村党总
支书记和村委会主任，干村党支部书记郭振满说：“干好干
坏就是不一样，这样的结果俺心服口服！”

严格奖惩末位淘汰动真格

下半年，要完成投资1100万元、长1700米的镇区烟岭
路建设工程，投资1300万元、长2600米的府金线寇店段也
要开工建设。

村干部对镇党委、政府安排的单项工作，第一次未按时
完成的，对村主要干部进行通报批评；第二次未按时完成的
进行效能告诫；第三次进行党政纪处理。镇干部凡是考核
优秀的部门负责人，在干部使用、评先等方面优先推荐；对
连续两次排名末位的部门负责人进行组织调整。

“只有通过加强目标管理工作，形成镇村两级干部狠抓
落实的整体合力，才能确保全面完成今年的各项目标任
务。”白凯说。 （阮现武 任宝炎）

庞村镇：“金牌调解员”工作机制化解基层矛盾

核心提示：时间过半，任务过半了吗？寇店镇
创新镇村干部管理模式，从突出目标绩效管理入
手促进各项工作落实，激发了镇村干部队伍活
力，营造了人人争先的干事创业环境，实现了时
间过半、任务过半。

核心提示：在诸葛镇提起王宏标，老人们说：“他是我们
的‘暖宝宝’。”留守儿童们说：“王叔叔最关心我们。”群众们
说：“王宏标干事认真，人不赖！”

王宏标是诸葛镇创建办主任，端午节一大早，他就提着
鸡蛋牛奶去看望老人和留守儿童。留守儿童小红说：“一到
过节，我就盼着王叔叔来。”

“节假日之前我们经常要忙到深夜，除了整理全镇 23
个行政村（社区）需要慰问人员的基本情况，还要准备慰问
物品。”王宏标说。今年端午节期间，王宏标带领工作人员
一共慰问了117名老人、儿童，送去慰问物品300余件，几乎
跑遍了诸葛的村村落落。

除了留守儿童家庭，念叨着王宏标的还有镇敬老院的
老人们。为丰富老人们的精神生活，王宏标组织戏曲及广
场舞爱好者，为老人们表演节目。院长许玉才说：“王主任
来的次数多了，老人们都认识他，都叫他‘暖宝宝’。”

“前段时间，宏标晚上老是很晚才回来。回来倒头就
睡，不跟我多说话，我还以为他怎么了，后来才知道是组织
道德讲堂累的。”说起王宏标，他的爱人告诉笔者。

今年四五月份，王宏标集中组织了多场道德讲堂。
为什么要集中进行？为什么要放在晚上？王宏标有自
己的想法：“按照上级要求，每个村每年组织的道德讲
堂不少于 2 次，上不封顶。但是农村的情况不一样，一
是年轻人外出打工，村里留下的多是老人和儿童。二
是白天村里人少，晚上才能聚集人。四五月不冷不热，
晚上出来散心的人比较多，夜里举办道德讲堂效果较
好。”

潘沟村位于深山区，村里没有路灯。那次举办道德讲
堂直到夜里10点才结束，该村支部书记潘龙军劝他说：“山
路不好走，干脆住在村里吧！”王宏标说：“手头的事太多，还
要准备明天的工作，还是回去吧！”像这样摸黑下山的事情，
王宏标自己都记不得有多少回了。

王宏标的家距离镇政府不远，但因为工作忙，王宏
标回家的次数却不多。今年 4 月份，他正组织一场戏曲
擂台赛，突然接到父亲住院的消息，他当时恨不得立刻
飞到医院。“说心里不急那是假的，可现场几百号人，我
不放心，只有先让兄弟姐妹去医院照顾父亲。”王宏标
说。

“王宏标对工作认真负责，是机关干部学习的榜样。”诸
葛镇党委书记赵杰瑞这样夸赞道。

（陈晓辉 常晶晶）

好干部王宏标：干事认真，人不赖！

万安山万安山


