
在过去的2015年，伊滨区党工委、管委会负重奋进、克难攻坚，实现了开发建设
和经济社会各项事业稳步较快发展，全年靓点纷呈，捷报频传。

2015 年，实现地区生产总值 124.7 亿元，同比增长 11.8%；财政预算收入
3.1661 亿元，同比增长 14.63%；完成规模以上工业增加值 89.4 亿元，同比增长
14.4%；固定资产投资 170.9亿元，同比增长 19.5%；社会消费品零售总额 48.5亿元，
同比增长 12.1%；服务业增加值 41.2亿元，同比增长 11.2%；预计 2015年农民人均
纯收入 13012元，同比增长 10.5%。各项指标均完成目标任务，主要指标增速高于
全市平均水平。

开放招商成效明显

我区始终把开放招商工作放在全区工作的重要位置，围绕主导产业，坚持二分
之一工作法，设立四个专业招商组，采用大员上阵、以商招商、专业化招商、小分队招
商等措施，工作取得明显成效。全年共引进亿元以上项目 20个，投资总额 587.8亿
元，其中10亿元以上10个，合同投资总额564亿元。

一方面围绕高端装备制造业、电子信息产业、服务旅游业等主导产业，编制主导
产业上下游产业链图谱，着力引进龙头型、有影响力的企业和产业运营商。另一方
面建立健全项目跟踪服务机制、实行区领导分包跟踪项目制度、设置项目建设“绿色
通道”，强化招商项目全程管理，及时研究解决招商引资工作中的困难和障碍，为企
业提供一条龙保姆式服务。同时，落实“一把手”招商，明确两名区级领导负责招商，
下设“3+2”招商工作组，所有在建、在谈项目分别由区级领导分包，重大招商线索主
要领导并邀请上级领导帮助洽谈。

项目建设取得重大进展

年初，党政联席会研究确定各指挥部全年项目建设任务，并逐项目倒排工期，确
定重要时间节点任务，并对照建设节点拟定分值，制定了《伊滨区领导班子和领导干
部勤廉考评实施方案》，完善考评程序和办法，定期观摩考评，打分排名，确保既定的
工作目标任务落到实处。全年共实施各类项目 126个，完成投资 138.1亿元。我区
从加大服务力度、提高工作效率、优化建设环境入手，克服企业资金等诸多困难，整
体保持了项目建设引进一批、开工一批、建设一批、建成一批、竣工投产一批的良好
态势。工业项目 37个，完成投资 46.5亿元；文化旅游及配套项目 30个，完成投资
31.6亿元；各类基础设施项目28个，完成投资18.2亿元；房地产项目25个，完成投资
15.2亿元。学校建设项目4个，完成投资12.7亿元。

一方面搞好施工环境，专门成立了以公安分局为主的环境协调处，实行环境协调
周例会制度，严格落实项目开工“六方”到场协调会制度，努力把问题化解在萌芽状
态。严打破坏施工环境的行为，形成了强大的震慑。另一方面搞好企业服务，实行零
报告、领办代办制度，主动向上汇报，多途径解决项目建设土地报批挂牌及新老企业手
续办理问题，积极组织水、电、热力等公司与项目提前对接，确保企业生产要素及时到
位。同时，积极兑现招商项目优惠和奖励政策，助力项目加快进度。

征迁安置顺利推进

我区围绕重点项目建设，坚定依法征迁导向，通过一系列惠民措施，做到公正公
平、阳光透明操作，确保全区征迁工作顺利推进。落实六项奖励：虚补奖、打包奖、入
户丈量奖、房屋拆除奖、协议签订奖、按时入住奖。落实七项优惠：商业门面房、商住
房、车位、安置房优惠、大龄青年等特殊群体购房优惠、新增人口优惠、办理房产证免
除费用。落实八项保障：安置房、过渡费、“双千斤”政策、社保、低保、医保、就业、就
学。坚持八公开：整体工作部署公开，整体搬迁安置方案公开，丈量计价公开，户口
核定公开，特殊群体公开，签订协议顺序公开，挑选安置房顺序公开，房屋拆除顺序

公开。坚持五个一：一支队伍干到底，一把尺子量到底，一套方案执行到底，一种声
音讲到底，一团和谐干到底。坚持三杜绝：拒绝暗箱操作，拒绝人情操作，拒绝突破
政策）。

全年共实施48个征迁项目，完成征腾土地1.9万亩，拆除农宅1578处、企业（养
殖场）164家，拆除各类建筑物构筑物 70.1万平方米。其中，伊河、洛河东湖项目近
5000亩土地，按期完成征腾土地和企业拆迁任务。野生动物园项目8000多亩土地
流转、1800多处坟墓迁移，两个月内全部完成。袁付整村搬迁涉及农宅1050处，已
拆除960处，基本实现大头落地。南环路项目占地1200亩，涉及207处、企业48家，
两个月时间全部完成。北大公学项目仅用 7天时间，就完成了土地征收和围墙圈
建，开创了西棘速度。

四项基础制度建设全面提升

把四项基础制度建设作为做好全区基层基础工作的重要抓手，确定了2个镇、4
个村为市级试点，采取以点带面，整体推进的办法，全面推进四项基础制度建设。

落实基层民主科决策制度，全区106个行政村中，有104个村能够运用“4+2”科
学民主决策，已解决村级事务498件，村民参与率达到85%。

落实矛盾纠纷调解化解制度，建立并形成“3233”工作机制（即区、镇、村三级平
台，二维排查法，司法调解、行业调解和人民调解三调联动，督导、学习和研判三项制
度），化解各类矛盾纠纷3300起。

落实便民服务制度，重点做好“四个一”提升工作，建立三级便民服务平台 113
个，实现全区106个行政村（社区）村级便民服务站全覆盖，村干部挂牌值班常态化，
便民服务代办事项规范化、制度化。

落实党风政风监督制度，印发《伊滨区推进基层党风政风监督检查机制指导意
见》和《基层党风政风监督检查制度和机制建设督查细则》，明确监督检查对象和内容，
形成“三查四督五保障”工作模式，通过抓试点、抓监督、抓治理、抓公开、抓作风，开展
专项检查和专项治理活动，促进整体工作开展。

党风廉政建设和反腐败工作持续深入

区党工委出台了《伊滨区党风廉政建设主体责任和监督责任监督检查与责任追
究制度（试行）》《伊滨区党工委班子及第一责任人和班子成员落实党风廉政建设主体
责任清单》，列出主体责任负面清单13大项23小项，坚持清单式定责，立体式履责，铁
腕式问，推进两个责任落实。出台了《伊滨区2015年党风廉政建设工作要点》和《责任
分解意见》《基层党风政风监督检查责任追究办法》《影响机关工作效能责任追究办法》
等文件，坚持月例会、季度讲评、半年观摩督查制度，并签订责任目标，实行台账式管
理，推进了惩防体系落实。同时，我区还深入开展“懒政怠政为官不为”“严肃政治纪律
严明政治规矩”、群众身边“四风”和腐败突出问题、涉医领域落实主体责任纠正损害群
众利益突出问题等专项治理，共处理纪律作风问题26个，责任追究33人。督办查处违
规违纪问题27个，问责16人，其中党政纪处分4人。

2015年，我区共排查党员干部问题线索60件，查办违纪违规案件60起，党政纪
处分65人，涉案科级干部8人，党政纪重处分9人，挽回经济损失476.55万元。

社会大局和谐稳定

以依法逐级走访工作为核心，以“四无”乡镇和零上访村（社区）创建为抓手，严
格落实信访工作各项制度，强力推进网上信访和初信初访和疑难问题解决，形成了
理性维权、依法走访的良好氛围。

落实企业安全生产主体责任，加大安全宣传、排查检查、隐患整改和执法检查力
度，全年开展各类检查暗访180余次，发现各类隐患313条，已全部整改到位；开展执

法检查7次，检查企业160家，处理违规企业31家。
建立食品安全监管三级网络，加大食品安全宣传，开展“食品安全示范店”创建

活动，强化日常监督检查和专项整治活动，全年开展各类检查 30余次，检查各类食
品经营单位620余家次，下发问题提示函31份，评出“食品安全示范店”80家。

各项社会事业协调发展

认真落实被征地农民各项优惠政策，发放城乡居民基本养老保险、城镇企事业
职工养老保险金 1.4亿元，发放各项惠农资金 2300余万元，发放耕地保护补贴资金
2078万元。

完善镇村两级文化设施，新增体育器材25套，开展各类演出放映活动937场，投
资1690.95万元实施了19个薄弱学校改造项目。

工青妇、民族、宗教、统战、武装、文物、残联等各项工作推进顺利，全部完成年度
目标。 （文/图 许庚 杨万通）
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伊滨这一年伊滨这一年：：靓点纷呈靓点纷呈 捷报频传捷报频传

10月18日，洛阳卷烟厂异地技改项目在我区成功奠基 12月3日，位于我区寇店镇的洛阳龙门通用机场项目通过专家评审，标志着项
目进入实施阶段

洛河东湖正在进行拦河坝防洪坡施工 薰衣草庄园梦幻灯光节累计吸引省内外游客薰衣草庄园梦幻灯光节累计吸引省内外游客2727万人次万人次

十一黄金周十一黄金周，，试开园的万安山山顶公园内游客络绎不绝试开园的万安山山顶公园内游客络绎不绝

10月12日，我区玄奘路正在加紧施工，图为压路机正在平整地面

吉庆嘉苑小区群众挑房现场

4月15日，中信重工伊滨区中高端智能控制基地项目正式投产，标志着中信重
工由制造转为“智造”，图为智能摇臂机器人研制成功


