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劳动托起伊滨梦

徐朝阳：乡镇党建工作的“领跑者”

“基础不牢，地动山摇”。作为分管乡
镇党建工作的直接责任人，诸葛镇党委副
书记徐朝阳深谙这8个字的内涵。

“2013 年，社区两委班子因违法违纪
全部被判刑和处理，村级班子处于瘫痪状
态，群众怨声载道。”徐朝阳还清楚记得，
他第一个接手整顿的王府社区，用“糟透
了”来形容一点都不为过。“提及王府社
区，大家都直摇头，谁也不想蹚浑水，咱既
然在其位，就不能把包袱甩给别人。”

徐朝阳主动把责任扛了起来。他带
领工作队，吃住在村，走街串户访民意，找
准症结析病因，从化解矛盾入手，从根本
上解决了该社区遗留的 8个难题，党员服
了他，群众信任他，工作局面一下子打开
了。有党员干部群众的支持，之前推进不
了的 5个征迁项目顺利完成。目前，两委
班子团结，战斗力强，村风民风良好，已连
续三年实现零上访。

“真不敢想象，偌大一个司马村，六七千人，短短两个月时间，竟然全部拆迁
完毕，群众得到妥善安置，华耀城项目如期开工。”至今，司马社区整体搬迁速度
之快，在诸葛镇，依然是老百姓茶余饭后街谈巷议的热门话题。

司马社区之所以能顺利搬迁，不能不说是徐朝阳的“得意之作”。
2012年发生在司马社区的群体性抵制拆迁事件，徐朝阳还记忆犹新，“损失

之严重、影响之大，近些年，老百姓痛定思痛，心中跟明镜一样。当时老百姓对开
发建设政策不理解是主要原因之一，但归根结底，是社区两委班子不团结，基层
党组织凝聚力战斗力号召力薄弱导致的结果。”徐朝阳这样认为，党建强、党员
强、班子强、百姓富、事业兴。

2015年9月，徐朝阳分包司马社区后，扑下身子，入户访问，摸清底子，吃透
情况，从治理社区两委班子入手，从思想上找症结，加强培训学习，深入宣传政
策，经过两年多努力，该社区6年修不成的孔明街修成了，5年拆不通的伊滨路拆
完并建成通车，4年没有完成征地的二广高速伊滨站项目，已经建成并于今年 4
月 1日正式通车，司马社区由“乱”到“治”，由“后进村”变为“后劲村”，2019年 2
月，该社区荣获“伊滨区新城建设先进社区”，社区党支部荣获“伊滨区基层组织
建设先进单位”。

在诸葛镇，一说起软瘫散乱，不得不提西棘针。由于历史原因，该社区村情
复杂，派性斗争激烈，内耗严重，干部换了一茬又一茬，遗留问题却没有得到彻底
根治，社区稳定成了“焦点”“难点”“热点”，涉及的重点项目“搁浅”。党员干部觉
着“没招”，老百姓觉着“没治”，镇党委也很“头疼”。

“必须彻底扭转这种局面，让老百姓看到盼头、尝到甜头、圆了想头、有个奔
头。”在镇党委的有力支持下，徐朝阳牺牲双休日和节假日，带领工作组，不分昼
夜，和党员谈、和干部谈、和群众谈，找病因、求良方、荐良才、谋发展，经过艰辛努
力，通过强有力的整治，配齐配强党支部一班人马，2017年5月，兰台路涉及西棘
针 52户农宅拆迁，党员干部群众大力支持配合，烟厂项目管网工程顺利施工。
如今，该社区正能量持续提升，遗留的 15个征迁项目全部完成，摘掉了“洛阳市
软弱涣散村”帽子，获得“伊滨区新城建设先进社区”，党支部书记宋军被评为全
区双“十佳”村干部。

“有干部群众私下叫我‘灭火队队长’，我只是在整瘫治乱上做了自己应该做的
工作，没有镇党委的支持和大家的共同努力，我凭啥？”徐朝阳告诉笔者，党建工作，
从来都不是一蹴而就的事情。做好党建工作，必须持之以恒、扎实稳打，久久为功。

选好人用好人，是做好党建工作的关键。2018年，在村（社区）两委换届选
举工作中，徐朝阳严格按照镇党委要求，主动深入各村摸底，结合各村工作实际，
为镇党委在村级选人用人上提供了准确、大量的一手资料。换届选举中，他正确
引导、统筹安排，圆满完成了该镇23个村（社区）的两委换届工作，是全区第一个
按照时间节点提前完成换届工作的乡镇。

如何把党的创新理论武装到镇村党员干部头脑中，徐朝阳可没少想招，他从
常态化学习入手，抓住关键少数，实行领导干部轮流讲党课。在每周一晚上的新
时代“三新”大讲堂上，采取书记、镇长带头讲，班子成员轮流讲，中层干部和支部
书记比赛讲，党校老师邀请讲，镇直负责人参与讲等形式，年度安排课程至少45

人民创造历史，劳动开创未来。
劳动光荣，成就人生出彩的梦想；创造伟大，扬起历史进步的风帆。
在伊滨经开区，有这样一个群体，他们在平凡的工作岗位上默默耕耘，

以劳动创造开拓进取，在时代潮流中建功立业，在长期劳动实践中诠释着
“爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献”的劳模精
神。为庆祝“五一”国际劳动节，我们谨向获得“河南省先进工作者”荣誉称
号的区教育中心党委书记、主任魏明奎，获得“洛阳市五一劳动奖章”的诸葛
镇党委副书记徐朝阳、洛阳科飞亚家具有限公司员工刘晓峰，获得“洛阳市
五一劳动奖状”的洛阳天佑春都食品有限公司，获得“洛阳市工人先锋号”的
洛阳震海家具有限公司折弯班组表示热烈祝贺，向全区工人阶级和各界劳
动者致以崇高敬意和节日问候！

“功崇惟志，业广惟勤。”当前，我区发展正处于爬坡过坎的关键阶段，改
革正在攻坚克难中不断深化，更加需要广大劳动者释放潜能、凝聚力量，让
我们以劳动模范为标杆，辛勤耕耘、砥砺奋进，同心干、务实干、科学干，共同
奏响劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的时代强音，用劳动
托起伊滨梦，靠双手开创伊滨经开更加美好的明天。

节，每人都精心准备了课件，每一讲都不少于一小时，所讲内容不重复，收到了意想不到的学习效
果，推动了新思想往深里走、往实里走、往心里走。

围绕“四讲四有”标准，从做合格党员入手，开展党员全面党性体检活动，让《党员党性体检卡》
成为衡量党员是否合格的标准之一；成立“党员爱心超市”，发挥党员干部帮扶贫困户的作用；利用

“学习强国”平台，提高广大党员学习的参与度活跃度……徐朝阳没有让自己的“责任田”荒芜。
“只要党组织的核心作用充分发挥，就没有难干的工作。”面对疑难杂症，徐朝阳从抓基层组织

建设做起，善打硬仗、敢啃硬骨头，始终站在群众的角度考虑问题、谋划长远发展，在所包村的干部
群众中留下了较好的口碑。9年来，他熟练掌握运用征迁政策，先后主要负责并顺利完成征迁项目
51个，其中，攻克遗留征迁项目难题19个，打通市政断头路6条。完成征地和土地流转8013亩，清
腾花木1695亩，拆除农宅2559户，拆除企业、养殖场258家。

新时代、新征程，新使命、新任务。“全面从严管党、治党给我们提出了新的更高的要求，只有把
基层党建工作做好做实了，才能够凝聚人心，推动工作落实，让群众与党心往一处聚，力往一处用，
劲往一处使。”徐朝阳说。

刘晓峰：从“门外汉”到喷涂“工匠”

“办事不推诿，遇难不回避”“对工作认真负责，精益求精”“爱岗敬业、勤勤恳恳、任劳任怨”“”在
部门工作中，起到了‘领头羊’作用”……

不管是普通员工，还是部门主管，不管是同事，还是企业领导，在洛阳科飞亚家具有限公司，刘
晓峰好评如潮。

如何从“门外汉”一步步成长为企业的技术骨干，刘晓峰告诉笔者，他认准了“知识改变思想，思
想改变行动，行动决定命运”这个理。

“自打2014年进入热爱的家具制造业开始，俺就把学习作为提高技能的终南捷径。”刘晓峰说，
“打铁还需自身硬。从业以来，一有空闲，俺就学习相关的专业知识，提高自身能力。一是以书本为
老师，丰富自己的理论基础；二是以前辈为师傅，在观察其实际操作中丰富自己的实践经验；三是以
实践为老师，从中加深对知识的理解和领会。”

机会只为有准备的人而生，成功只为有心的人而来。经过4年全面学习钻研实践，刘晓峰很快
掌握了家具制作技术，2018年在首届洛阳市钢制家具（兆兴杯）喷涂技能大赛中荣获一等奖。

创新是企业发展的不竭动力。在实际操作中，刘晓峰根据市场需求，创新工作思路，汲取专业
知识，钻研业务技术，以满足时代对于家具制造业的更高要求。

不仅如此，他还把眼光瞄向整个家具制造行业，时刻关注市场行业发展变化，根据市场需求及
时调整生产作业，助力公司广开销路，提高效益。

在刘晓峰的心中有这样一个信条：“我从不降低自我的目标，我从不停留在力所能及的事情上，
我从不满足于此刻的成就，我要下一刻的自己比这一刻更优秀！”

学习无边界，进步无止境。“我将把学到的知识运用到实际工作中，不断提升专业技能水平，做
一个勤奋、自信、乐观、友善的时代先锋。”刘晓峰以实际行动探索着喷涂工艺的新技能。

天佑春都：助力乡村产业振兴

洛阳天佑春都食品有限公司，是集食品研发、生产加工、产业链内贸易、物流于一体的企业，现
有员 280名，年产值 1000万元，年利润 23万元。自 2016年 3月落户佃庄镇以来，企业以“为消费者
提供安全、健康、营养、美味的放心食品”为使命，树立“品牌第一、安全至上、用心做事“的核心价值
观，管理团队精诚团结，合作奉献，截至目前，企业生产系统骨干、班组及主任团队 100%实现当地
化，吸纳当地村民80%以上，极大带动了周边群众就业以及相关产业发展。2017年度被中国食品安
全年会评为“百家诚信示范单位”，获得“改革开放40年河南省肉类食品行业强势企业”“创新发展
先进企业”“爱心奉献优秀企业”“洛阳市企业研发中心”等荣誉称号，2018年度获“区就业创业先进
单位”“2018年度放心品牌”“河南省科技型中小企业”“洛阳市农业产业化龙头企业”。目前，该企
业正竭尽全力打造“春都”新品牌，助力佃庄镇乡村产业振兴。

洛阳震海家具有限公司折弯班组：团结凝聚力量，协作提高效率

洛阳震海家具有限公司折弯班组共 12人。该班组始终以“团结、协作、安全、奉献”为工作理
念，分工明确、责任到人，不怕吃苦、爱岗敬业，团结协作、互相帮助，人人坚持从我做起，从细节入
手，以控制差错为切入点，树立零违章理念，每天面对单调、
重复、枯燥的工作，该班组员工不言苦、不言累、不言脏，凭
着对工作的热爱，干一行、爱一行、专一行、精一行，充分发
挥个人在班组中的作用，有效提高了工作效率。遇到临时
性或突击任务，该班组毫无怨言，想方设法完成生产任务。
2012年 5月至今，实现零工伤、零投诉，在公司员工面前树
立了良好形象。 （振华 利军 文/图）
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