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党建实 乡村兴

党建引领 夯实乡村振兴组织基础

近日，我区首个村级新时代文明实践站在寇店镇舜帝庙村建成投
用。

该新时代文明实践站位于舜帝庙村党群服务中心对面，建筑面积
150 多平方米。整体布局分新时代文明实践展区和新时代文明实践学习
区两部分，展区设置有前言、习总书记话文明、习总书记新时代新思想、

“党建+”、道德模范、乡村振兴、村史和展品展示区等 7 个实践主题和展
区；学习区主要为村民提供文明讲堂和图书阅读等服务。

新时代文明实践站的建设，成为开展实践活动、服务进村、落实宣传
的重要窗口和示范点。“下一步，我们将充分发挥阵地作用、聚力作用、辐
射作用，开展丰富多彩的学习、传播、实践活动，不断让习近平新时代中
国特色社会主义思想在党员干部群众心中落地生根！”寇店镇舜帝庙村
党支部书记胡继斌说。

实现组织振兴，关键是让基层党组织成为乡村振兴的“主心骨”。今
年，我区将强力推进“河洛党建计划”全面强化年，叫响“河洛党建计划”
基层党建品牌。持续推进“两学一做”学习教育常态化制度化，扎实开展

“不忘初心、牢记使命”主题教育；强化村党组织在农村事务中的领导核
心地位，全面强化政治功能。健全基层组织体系，推动“党建+产业”融合
发展；开展“五星支部”创建活动，促使各领域基层党组织争星夺旗、晋位
升级，计划年内完成 25 个“五星支部”创建工作；精准整顿软弱涣散和后
进村（社区）党组织，促进转化升级，全面强化支部建设。选优配强村（社
区）党组织书记，定期开展村（社区）党组织书记党性体检、资格体检、健
康体检，同步配齐配强村级班子；建立乡土人才库，持续开展向党组织软
弱涣散村、建档立卡贫困村等选派第一书记工作；开展村级（后备）干部
素质提升工作；强化基层党务工作力量，面向社会招聘 20 名左右的农村
党建助理员，加强对党支部书记和党务干部的培训；从严加强党员教育
管理，全面落实党员发展“双推双评三全程”办法；建好管好用好“互联
网+智慧党建”融平台；持续推行党员联系户“1+10”工作法，全面强化队
伍建设。

三治并进 织密基层治理体系

完善现代乡村治理体系，要坚持自治、法治、德治“三治并进”，深化
村民自治实践，加强法治乡村建设，让乡村德治如春风化雨润人心。

自从开展村党组织承诺办理民生事实工作后，寇店镇寇店中心社区
党支部书记李建峰觉得工作好干多了。今年年初，社区干部通过入户征
集群众需求，采取“四议两公开”工作法，向全社区公示确定的旱厕改造
等 3 项民生实事。社区党员干部盯着实事干、撸起袖子干，截至 5 月底，
各项民生实事均已大头落地。

围绕“三治并进”，我区将全面强化治理体系。强化党建引领基层
治理作用，积极推动村“两委”班子成员交叉任职，健全村（居）委会等
村级组织向村级党组织定期报告工作机制；持续深化“四议两公开”工
作法，推广运用“一征三议两公开”工作法，建立健全多元主体参与的农
村协商议事制度和运行机制，进一步完善党组织领导的充满活力的村
（居）民自治机制；推进法治乡村建设，大力推进农村法治文化建设；大
力培育和践行社会主义核心价值观，广泛开展道德模范评选表彰以及
身边好人、最美人物、乡村好媳妇、好公婆、好儿女、新时代好少年等典
型选树活动；大力推动乡风文明建设，用好家风家训展示馆；深入开展
文化科技卫生“三下乡”、舞台艺术送基层、“红色文艺轻骑兵”等活动；
到年底全区 80%以上行政村建立完善“一约四会”，培育文明乡风、良好
家风、淳朴民风。

2017 年 10 月，党的十九大作出了实施乡村振兴战略的
重大决策部署，广袤农村迎来历史性的重大机遇。

2019 年 3 月 8 日，习近平总书记参加十三届全国人大
二次会议河南代表团审议时指出，河南是农业大省，也是
人口大省，做好“三农”工作，对河南具有重要意义。

“当前和今后一个时期，我们要牢牢把握总书记提出
的‘三农’工作总目标、总方针、总要求和重点任务，结合实
际、找准路径，一抓到底、久久为功，致力走好新时代具有
洛阳特色的乡村振兴之路。”市委、市政府积极贯彻落实总
书记的嘱托。

小康不小康，关键看老乡。办好农村的事情，关键在
党；实现乡村振兴，关键在组织振兴。乡村振兴是一个历
史过程，必须保持战略定力，以党的建设为根本，加强基层
基础工作，披荆斩棘、夙兴夜寐、久久为功。

市委十一届十次全会强调，要坚持“党建引领、三治并
进、服务进村”，加快构建基层组织体系、治理体系和服务
体系，全面提升乡村基层治理能力和水平。

今年以来，我区立足城乡一体，聚力乡村振兴，统筹谋
划、科学推进，精准发力，全面推动和服务乡村振兴，一幅
美丽的乡村振兴新画卷正在徐徐展开。

人才兴业 激活乡村振兴内生动力

位于诸葛镇的倒盏村，不仅是四方游客找寻乡愁、体验民俗的游玩胜地，更是无数返乡
务工农民创收兴业、致富发家的乐土。近年来，一大批外出务工返乡农民、大学毕业生、农村
科技人员、渴盼创业的青年农民在这里看到了发家致富契机，实现了创业梦想。诸葛镇道湛
社区的张俊伟就是其中之一。

今年 40 出头的张俊伟，是在倒盏村圆梦创业致富的首批返乡农民之一。景区初建时，张
俊伟还是在外摸爬滚打的一个农民工，干过建筑，开过大货车运输，忙忙碌碌二十余年，也没
找到一家能安稳创收养家糊口的稳定行当，一年到头忙活三百六十五天，年底一算还是混个

“肚子圆”。倒盏村景区建设成规模后，他看到了商机，抛掉外面的行当，进村先开了一家“小
碗汤”餐饮铺，很快富了起来，又在景区二期建设中与本村数位发小合伙开发建了个“呐喊喷
泉“，生意十分红火，年可实现营业收入 80 余万元。

今年春节期间，我区抓住农民工返乡回家过年的有利时机，吸引社会人才投身乡村建
设。大力实施乡村招商引智活动，推进“乡村人才计划”，推进农业重点产业和项目建设。瞄
准境内外人才、知识、技术集聚区域，积极引进伊滨区乡村经济发展亟需的关键技术和核心
人才。打好“乡情牌”，持续做好“回归经济”，做到“人回归”“钱回流”“业回创”。充分挖掘
发挥在外伊滨籍人才的人脉、资金和信息渠道优势，通过各种方式回馈建设家乡故里。

与此同时，有力推动本土人才干事创业。加强新型职业农民培育。建立适合伊滨本地
的职业农民制度，推进全民技能振兴工程，加强高技能人才培养。充实农村干部队伍。选好
村庄发展带头人，注重从农村致富带头人、外出务工经商人员和新乡贤等群体中，选优配强
村干部，并注重从农科类毕业生、复员退伍军人等青年群体中挖掘培养村级后备干部，补充
新鲜血液。大力推进农村干部素质提升工程，以国家和省农村实用人才培训基地为依托，统
筹利用各类培训载体培养一批有头脑、有能力、懂技术、会经营、会管理的农村干部。扶持农
村各类人才创业创新。深化推进院地校合作，制定出台《关于进一步优化大学生就业创业工
作的实施意见》。强化高端人才涉农领域创业扶持，给予政策支持和资金奖补。加大乡村振
兴金融支持力度，鼓励、引导金融机构加大对“乡村振兴”战略的金融支持，以满足乡村振兴
所需的各项资金需求。

强化保障 促进乡村全面振兴

眼下，寇店镇杜寨村、干村的艾草进入了收获期，收割机正在绿油油的艾草地收割。
艾草种植是寇店镇杜寨村党支部、干村党支部为发展村级集体经济成立种植专业合作

社而引进的高效农业项目。自 2017 年 11 月杜寨村杜兴种植专业合作社、干村念想种植合作
社分别种植艾草 560 亩、240 亩，今年已是第 3 次收割。两年来的艾草种植，专业合作社积累
了较为丰富的种植、管理经验，今年的艾草预计亩产超过 1000 公斤，看到一垄垄鲜嫩翠绿、
清香扑鼻、收成好于往年的艾草，社员们心中乐开了花。

党建实，乡村兴。
今年，我区制定出台《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的实施意见》；畅通

基层干部成长通道，注重选拔使用有基层工作经历的干部；大力发现培养选拔优秀年轻干
部；健全从优秀村（社区）党组织书记中选拔乡镇领导干部、招聘事业编制人员常态化机制，
全面强化基础支撑。健全以财政投入为主的稳定的村级组织运转经费保障制度，年内实现
全区 80%以上的行政村有稳定集体经济收入，其中 80%以上的行政村集体经济年收入在 5 万
元以上；管好用好村级组织活动场所；坚持“综合式、开放式、花园式”和“一室多用”的理念，
整合党建、服务、治理等多种功能；充实更新党建书屋、党建书架，增强基层组织阵地凝聚人
心、提振人气的吸引力和向心力，全面强化保障能力。

区党工委副书记、管委会副主任曹思源表示，下一步，将抓实基层党建述职评议考核制
度，完善区级领导基层党建联系点制度，压实乡镇党委书记职责，强化监督检查问责，以基层
党建“三单制”管理为抓手，把乡村振兴工作纳入党建责任制和“逐村观摩、整乡推进”常态化
内容，夯实乡村振兴根基，为全面推进我区乡村振兴战略提供坚强组织保证。
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